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DETTA AR EN HANDBOK OM HUR DU
STEG FOR STEG KAN GORA SKILLNAD

GENOM EN LOKAL FOSSILFRI-KAMPAN..

RADEN | HANDBOKEN GAR ATT
ANVANDA | KAMPANJER SOM VANDER
SIG TILL ETT FLERTAL OLIKA
INSTITUTIONER, SASOM EN KOMMUN,
ETT UNIVERSITET, EN KYRKA ELLER EN
PENSIONSFORVALTARE.

RESEARCH
TEAM-BUILDING
STRATEGI

ATT SYNAS
FRAGA

STALL KRAV

Innan ni borjar tank
pa foljande:

Ha alltid i bakhuvudet
varfor detta ar viktigt
for dig — divesting
ar bade finansiellt,
miljomassigt och
moraliskt motiverat.

Stegen som
presenteras har ar
endast forslag, och
behover inte heller
nodvandigtvis ske

i den ordning vi

resenterar har. . 0
P Samla dina vanner

och glém inte bort
att ta tillvara pa din

magkansla.

Kor igang, och var
inte radd for att

e TS Lat er inte tyngas

ned av detaljer. Ni
behover inte vara
finansexperter.



Om ni behover stdd, eller hjalp att férsta svaren fran en institution men inte vet hur ni
ska gé vidare, kontakta er nationella samordnare.

For mer information, resurser, och kontaktuppgifter till de nationella samordnarna,

eller om ni vill registrera er kampanj, las mer pa:

gofossilfree.org/europe

€D RESEARCH

Det forsta steget ar att ta reda pa grundlaggande fakta om den
institution som ni vill uppmana att divestera.
Antingen férsoker ni ta reda pa denna information pa egen hand, eller genom att

kontakta personer som har tillgang till denna fakta. Fraga vanner, kollegor, forelasare,
kampanjgrupper, eller kontakta personer inom sjélva institutionen.

Info om pengarna

Ar institutionen offentligt eller privat
finansierad?

Hur mycket pengar investerar institutionen?
Hur mycket pengar placerar de i
fossilbranslebranschen?

Har institutionen en investeringspolicy som
tar etisk eller annan hansyn?

Ger institutionen subventioner till,
eller accepterar den bidrag fran,
fossilbrénslebolag?

Vem anlitar institutionen fér vanliga
banktjanster? Hur placerar den banken
sina investeringar?

Har institutionen nagra egna pensionsfonder
fér sina anstallda

Info om organisationen

Vem inom organisationen har hégsta ansvaret
for investeringar?

Finns det intressenter, styrelseledaméter,
eller hdgre chefer som skulle kunna stddja ett
beslut att divestera?

Hur kan medborgare eller medlemmar paverka
investeringsbesluten i organisationen?

Vem kan ni kontakta inom organisationen for
att inleda en dialog?

Era inledande kontakter kan handla mer om att
fa institutionen att stédja eller att komma med

i er kampanj, snarare an att direkt uppmana
dem att divestera.



Info om majligheterna

Hur forklarar vi bast att just den hér
institutionen borde divestera?

— Ar en namninsamling ett bra sétt att bérja?
Eller en offentlig debatt med experter? Vilka
kreativa sétt finns att profilera kampanjen?
http://beautifultrouble.org/tactic/
prefigurative-intervention/

Hur ser institutionens huvudkontor ut och hur
kan kan vi navanda det for att kommunicera
divesteringskampanjens budskap?

Vilka personer och organisationer skulle kunna
vara intresserade av att std bakom och bidra
till er kampanj for divestering?

Finns det viktiga dagar och handelser pa er
ort som ni kan ta tillvara pa for att organisera
Fossilfritt-kampanjen? Till exempel:

— Borjan pa terminen eller en rekryteringsméassa
pa universitetet, ett fullmaktigemdte eller
syrelseméte, en temadag.




€ TEAM-BUILDING

Nar ni har samlat pa er kunskap ar ni redo att dra Utnyttja era styrkor

» Se till att ta reda pa vilka olika kunskaper och

- o -

|gang kampan]en! fardigheter som finns i gruppen och vilka olika
intressen ni har. Vem &r bast pé research, vem

Det finns mycket att géra och det & mycket roligare att gbra det tillsammans med andra. foredrar att planer evenemang, vem &r béast

Att bygga en stark kampanjgrupp ar ett viktigt steg i kampanjen. Att identifiera era styrkor pa att organisera moten och hélla reda pa

och formagor &r viktigt for att nd framgang. beslut och att verkstélla dem?

e Planera méten i férvag, gér dem offentliga
. och gor det Iatt for andra att komma med.
Att hitta varandra Traffas regelbundet en gang i veckan eller
¢ Kontakta grupper och personer som arbetar varannan vecka for att hdlla bollen i rullning.
med fragor som roér klimat, miljé, social Prata med familj och vanner som Hall huméret uppe. Ha roligt medan ni arbetar
rattvisa, alternativ ekonomioch sa vidare. med kampanjen. Traffas inte bara for att ha
Organisera ett moéte for att prata om era idéer. moten utan ha roligt tillsammans och bygg

* Arrangera en filmvisning av “Do the Math” upp tillit och kamratskap som stracker sig
for att samla folk som &r intresserade av < viktiat for att k 2 it vidare utanfér kampanjandet.
klimatfradgan. Ha ett mote efter filmen dér ni arviktigt for att kunna na ra

diskuterar kampanjen och bjuder in andra att Personer och ta reda pa vilka
engagera sig tillsammans med er. som har inflytande och vilka som

fattar besluten.

arbetar i den offentliga sektorn,
universitetslarare, eller kanske
personer inom kyrkan. Kontakter




€ strareat

Att komma fram till en strategi ar ofta lattare an det verkar.

En strategi &r er 6vergripande plan, de steg som ni ska ta for att nd malet. Strategin innehaller olika
tillvaaggangssatt (aktiviteter och sa vidare) for att forverkliga strategin. Att halla reda pé skillnaden
mellan strategi och tillvdgagangssatt (strategy vs tactics) ar viktigt for att driva en effektiv kampan;.

http://beautifultrouble.org/principle/choose-tactics-that-support-your-strategy/

Lanken ovan &r ett bra stalle att borja nar ni ska fundera ut er strategi. Det kan ocksa vara en bra
kélla till idéer for vilka taktiker/tillvagagangssétt ni kan anvénda er av. Strategin kan vara sa enkel
som att forverkliga nagra av stegen i den har guiden.

Individuella Steg

1. Ta reda péa information om institutionen.
2. Starta en namninsamling.
3. Bygg ert team.

4. Kontakta personer, grupper och natverk
som kan vara intresserade av att stddja
er kampanj.

5. Identifiera patryckningsmedel,

nyckelpersoner som tar beslut, viktiga
datum fér kampanjevenemang.

Kartlagg makten

Fundera pé vilka personer som har inflytande
vid er institution. Vem sitter i styrelsen, vilka ar
chefer fér olika avdelningar, eller vem, om ni
har tur, kan ténkas vilja stédja kampanjen.

Skriv en kampanjplan

En kampanjplan ar ett levande dokument som ni
kan anvanda for att samla era tankar och séatta
delmal som hjalper er att behalla fokus.

Ni hittar en enkel kampanijplan pa var hemsida,
men get &r fritt fram att formulera den i ett
format som fungerar bast for er.

http://workshops.350.org/toolkit/
campaign/#strategy

Det fungerar bra att arbeta baklanges. Tank pa
vart ni vill nd nér er kampanj har lyckats, och
tank igenom de steg som kravs foér att koma dit.
Tank ut nagra tydliga taktiska steg som hjalper
er att nd malen, och tank ut hur dessa passar

i er strategi. Tank kreativt och var redo att
férandra planen om situationen férandras.

Skapa en tidsplan

En kampanjkalender ar en av de viktigaste
sakerna som kan hjalpa till att halla kampanjen
rullande. Satt er med en kalender och fundera
ut hur ni kan hélla intresset och humoret uppe
Over de narmaste veckorna och manaderna.
Finns det inget planerat i november? Bjud in
en foredragshallare eller expert som kan tala
infér gruppen.

Forsok alltid ha ett hum om vad ni kommer att
goOra nagra veckor i férvag. Pa sa vis kommer

ni hela tiden att fortsatta framat och ha tydliga
konkreta mal att arbeta mot.

Kom ih&g att bra kampanjer ar som bra
historier — ju mer intressant beréttelsen ar,
desto fler kommer att vilja vara med.



(D ATT SYNAS

Det 4r dags att lata folk veta att ni finns, att dka
medvetenheten och att bygga upp stodet.

Den hér typen av kampanj misslyckas ofta om den férvandlas till slutna férhandlingar med
en investeringskommitte, snarare @n att anvanda offentliga och publika evenemang som
samlar stod fran omgivningen och lokalsamhéllet. Nar ni &r redo att offentliggéra er kampan;
finns ett antal olika forsta steg ni kan ta:

« Starta en namninsamling.

» Skriv ett 6ppet brev, en insdndare eller debattartikel.

¢ Var narvarande vid evenemang.

* Arrangera egna evenemang, t.ex. filmvisning, foreldsning, fester eller aktivism.

» Satt upp affischer, dela ut klistermérken eller broschyrer.

* Bygg upp digital narvaro — till exempel via den nationella kampanjens sidor p& sociala
medier (kontakta er nationella samordnare om detta).

e Om ni planerar ett arrangemang, kontakta media och beratta. For tips om hur man kan
skriva pressmeddelanden: http://workshops.350.org/toolkit/media

6 rrica

Det ar viktigt, bade i borjan av kampanjen och vid regelbundna tillféllen
langs vagen, att ni kontaktar institutikonen och ber dem ga med i er
kampanj. Den som inte fragar far inte heller nagot svar...

VAR INTE RADDA
ATT FRAGA

Det kanske verkar fanigt, men innan

ni startar kampanjen glém inte att

be institutionen ni tankt ha som mal i
kampanjen att helt enkelt divestera. De
kanske sdager ja med en gang, och da har
ni plotsligt en ny medlem i kampanjen.

Om de sager nej ar det dags att kavla
upp drmarna och dra igang ert arbete.

Ring, boka méten, 1at dem fa veta att det finns
en grupp som arbetar med detta och att en
aktiv kampanj haller pa att byggas upp som
kommer att begédra av dem att de divesterar.

Skicka dem information som kan hjélpa dem
att komma runt eventuella hinder fér att de ska
kunna ga med i er kampanj (s&dan information
kan din nationella samordnade tillhandahalla).

Be dem att skriva pa Fossil Free-uppropet.

Nar er kampanj nar ett bestamt mal, lamna
Over er begéran till beslutsfattarna, och gor
garna ett arrangemang i samband med det.

Tala med experter fran lokalsamhaéllet och bed
dem att offentligt stédja er kampan,;.

Kom ihag att kontakta den nationella samordnaren om ni far ett svar fran
institutionen och inte ar sakra pa vad ni ska gora harnast.



STALL KRAV

Om styrelsen inte lyssnar till er begéaran, om kommunfullmdktiges eller
kommunstyrelsens ordforande inte vill ta till sig det ni har att saga, eller
om ni har fastnat i forhandlingar som inte leder nagonstans — da kan det

kannas som om kampanjen fastnat.

Vi kommer alla att uppleva égonblick da det kdnns som om allting gar valdigt langsamt.
Nyckeln ar att inte backa — nu ar det istéllet tid att bygga vidare p& kampanjen och

prova ny taktik.

Organisera en sittstrejk eller ockupation

2008 anvande en spontan kampanjgrupp,
UK Uncut, sittstrejker som taktik for att
skapa medvetenhet om féretag som smet
fran skatten, och hur att genom att samla in
miljarder i utebliven skatt fran féretag som
Vodaphone kunde bli ett enkelt motmedel
mot den brittiska regeringens ideologiskt
motiverade nedskarningar i skolan, varden
och den offentliga sektorn.

Att investera i fossila branslen och att smita

fran skatten har en stor likhet: de ar bada
fullstdndigt omoraliska handlingar som grundas
i en idé om att vinst for nagra fa ska fa féretrade
framfér nyttan fér oss alla. Att ockupera en plats
synliggdr den moraliska grunden foér er kampanj,
och ndr de som bestdmmer inte lyssnar maste
vi helt enkelt tala hogre.

http://beautifultrouble.org/tactic/occupation

Blockad

Istéllet for att ockupera en byggnad kan du
blockera den, en taktik som inte kraver att du
kan ta dig in ndgonstans.

Du kan exempelvis helt enkelt stalla upp ett
bord och négra stolar vis huvudingangen och
hélla en divesteringsdebatt. Ha en ledig stol
som ni bjuder in styrelseordféranden till. Om
hen dyker upp far ni héra bortforklaringarna om
varfor divestering inte & mgjligt i verkligheten.

Om ni inte har erfarenhet av sddana taktiker

ar det OK att kontakta oss s& stodjer vi er sa
mycket vi kan. Ni kan ocksa tala med lokala

grastrotsorganisationer som Jordens Vanner
eller Greenpeace for att fa r&d om hur ni kan
utféra sddana kampanjer.



FOSSIL

IF IT'S WRONG TO WRECK THE CLIMATE, THEN ITS
WRONG TO PROFIT FROM THAT UWRECKAGE!

FREE

FOR MER INFORMATION, RESURSER OCH FOR ATT REGISTRERA ER KAMPAN:

GOFOSSILFREE.ORG/EUROPE




