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Fossielvrij NL, juli 2025

Dit document geeft uitleg over het beleid van Fossielvrij NL met betrekking tot de
bescherming van mensen die betrokken zijn bij ons werk, waaronder kinderen. Dit document
Staat op onze website en we verspreiden het onder iedereen die actief is of wordt voor
Fossielvrij NL.

Dit beleid geldt voor iedereen die actief is voor Fossielvrij NL - of dat nu als
werknemer, freelancer of vrijwilliger is. We hebben allemaal de verantwoordelijkheid
om de inhoud van dit document te kennen en eventuele zorgen te melden.

Alle leeftijden

- Organisatieprincipes en kernwaarden: ledereen die actief is voor Fossielvrij NL heeft de
verantwoordelijkheid om ons DNA, onze organisatieprincipes en kernwaarden te kennen en
ernaar te handelen.

- Constructieve werkomgeving: ledereen die actief is voor Fossielvrij NL heeft de
gedeelde verantwoordelijkheid om een constructieve en toegankelijke werkomgeving te
creéren. Een omgeving waarin iedereen zich gesterkt voelt en verschillen tussen mensen
gekoesterd worden.

- Conflict: Probeer bij een conflict eerst zelfstandig of met behulp van een collega een
oplossing te vinden, maar wanneer dit niet lukt of niet mogelijk is, aarzel dan niet om contact
op te nemen met onze vertrouwenspersoon (zie onderaan dit document) of de_raad van toezicht.

- Geweldloos: Wij zijn een geweldloze organisatie en verwachten hetzelfde van iedereen
die actief is voor Fossielvrij NL.

- Pesten: We pesten elkaar niet. Hieronder vallen ook kwetsende opmerkingen,
buitensluiten, iemand negeren en roddelen.

- Discriminatie wordt niet geaccepteerd: Racisme, homofobie, transfobie, validisme,
seksisme, discriminatie op basis van religie of nationaliteit of enige andere vorm van
onderdrukking wordt niet geaccepteerd, of het nu expliciet of impliciet is ("Kom op, het was
maar een grapje").

- (Seksuele) intimidatie, zowel fysiek als verbaal, is een misdrijf en zal als zodanig worden
behandeld. Als je iets hebt meegemaakt binnen de Fossielvrij-beweging waar je je vervelend

of bezorgd over voelt, neem dan contact op met onze vertrouwenspersoon. Zij is er om je te
ondersteunen als dat nodig is. Als je getuige bent van iets waarover je je zorgen maakt of twijfels
hebt, heb je de verantwoordelijkheid om contact op te nemen met onze vertrouwenspersoon of de
raad van toezicht.

- De veiligheid van onze medeactivisten nemen we zeer serieus. In het bijzonder nemen


https://gofossilfree.org/nl/raadvantoezicht/
https://gofossilfree.org/nl/hoe-wij-werken/

we extra zorgvuldigheid in acht wanneer we samenwerken met activisten die in repressieve
regimes of anderszins gevaarlijke omstandigheden opereren; we zullen nooit hun
contactgegevens of foto's met iemand delen zonder hun uitdrukkelijke toestemming.

- Foto's online: Wanneer we een foto online plaatsen en vervolgens een verzoek
ontvangen van de afgebeelde persoon om de foto te verwijderen, zullen we dit in de meeste
gevallen honoreren, vooral als het om een minderjarige gaat. Alleen in het zeldzame geval
dat de reden ons niet geldig lijkt en de foto van groot belang is voor ons werk, zullen we
deze niet verwijderen. Deze beslissing ligt bij de directeur en de communicatiecodrdinator
van Fossielvrij NL.

- Veiligheidscheck: Om onze teamleden en vrijwilligers te beschermen, zullen we bij
nieuwe medewerkers voor de zekerheid contact opnemen met ten minste één vorige
werkgever of collega.

Kinderen en minderjarigen

Jonge kinderen zijn zelden betrokken bij of doelwit van ons werk. Wel werken we soms
samen met jongeren in de klimaatbeweging, bijvoorbeeld van Fridays for Future. Ook
kunnen mensen onder de 18 zich aansluiten bij een Fossielvrij-groep of naar een
demonstratie gaan die wij organiseren. Voor deze situaties hebben we de volgende extra
richtlijnen. Alles wat hierboven staat geschreven, geldt uiteraard ook voor minderjarigen.

- Foto's van kinderen: Na demonstraties of andere publieke acties worden foto's van
deelnemers onder de 12 jaar alleen door ons gepubliceerd als ze deel uitmaken van een
groepsfoto of als het kind onherkenbaar is (zoals van achteren gefotografeerd of onscherp).
Tieners tussen 12 en 16 jaar worden alleen gefotografeerd nadat ze zijn geinformeerd over
waar de foto's zullen worden gepubliceerd en ze expliciet toestemming hebben gegeven.
Foto's van individuele tieners met controversiéle borden worden alleen gebruikt als we
hebben gecontroleerd of de persoon goed begrijpt wat er staat.

- Gedeelde verantwoordelijkheid voor welzijn: Als we een trainingsweekend of
vergelijkbaar evenement organiseren dat wordt bijgewoond door tieners, dragen wij als
volwassenen een gedeelde verantwoordelijkheid voor de veiligheid en het welzijn van deze
kinderen. We zullen expliciet communiceren dat er geen alcohol is toegestaan voor jongeren
onder de 18 jaar en dat drugs in het algemeen verboden zijn. In het geval dat deze regels
worden overtreden, zullen de aanwezigen die werken voor Fossielvrij NL — of Fossielvrij NL
vertegenwoordigen op dat evenement — spreken met de organisatoren en samen de
volgende stappen bepalen.

- Seksuele relaties tussen iemand onder de 18 en een volwassen vrijwilliger of teamlid van
Fossielvrij NL worden niet geaccepteerd.

Bij wie kun je terecht?

Als je je ergens zorgen over maakt, kun je contact opnemen met onze externe
vertrouwenspersoon Trees Smeets. Zij zal naar je luisteren, meedenken over hoe nu verder,
en je zo nodig doorverwijzen. Het gesprek is vertrouwelijk.

Trees Smeets, +31 6 1527 19 34

Aarzel niet om contact op te nemen met Trees als je vragen/zorgen hebt — of ze nu groot of klein
lijken. Ze is er voor jou.


https://www.threeway.nl/

