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   [Plaats,	
  Datum]	
  

	
  

Geacht	
  College	
  van	
  Bestuur,	
  

[Namen	
  van	
  de	
  personen	
  van	
  het	
  CvB]	
  

	
  [Start	
  met	
  de	
  ambities	
  van	
  je	
  Universiteit/Hoge	
  school	
  te	
  benoemen	
  op	
  het	
  gebied	
  van	
  duurzaamheid]	
  
In	
   deze	
   brief	
   vragen	
   wij,	
   bezorgde	
   studenten	
   van	
   de	
   -­‐[jouw	
   instelling],	
   [jouw	
   instelling]	
   om	
   naar	
   de	
  
toekomst	
   te	
   kijken	
   en	
   daarin	
   een	
   leidende	
   rol	
   te	
   gaan	
   spelen	
   in	
   de	
   strijd	
   tegen	
   de	
   gevaren	
   van	
  
klimaatverandering	
   en	
   afstand	
   te	
   doen	
   van	
   al	
   haar	
  directe	
   en	
   indirecte	
   financiële	
   belangen	
   in	
  de	
  
fossiele	
  industrie.	
  

Onze	
  bezorgdheid	
  
Het	
   klimaat	
   verandert	
   in	
   hoog	
   tempo.	
   Op	
   basis	
   van	
   wetenschappelijke	
   input	
   van	
   duizenden	
  
wetenschappers,	
   is	
  door	
  meer	
  dan	
  190	
  landen,	
  die	
  het	
  VN	
  Klimaatverdrag	
  ondertekenden	
  en	
  besloten	
  
dat	
  we	
  gevaarlijke	
  klimaatverandering	
  willen	
  voorkomen.	
  Dat	
  is	
  gedefinieerd	
  als	
  het	
  voorkomen	
  van	
  een	
  
gemiddelde	
   opwarming	
   van	
   de	
   aarde	
   met	
   2	
   graden	
   t.o.v.	
   het	
   pre-­‐industriële	
   niveau.	
   Die	
   2	
   graden	
  
temperatuurstijging	
  zullen	
  we	
  zeker	
  niet	
  voorkomen	
  met	
  de	
  huidige	
  maatregelen.	
  	
  
Sterker	
  nog,	
  de	
  fossiele	
  industrie	
  heeft	
  nog	
  zeer	
  veel	
  olie-­‐,	
  gas-­‐	
  en	
  kolenvoorraden	
  op	
  de	
  balans	
  staan,	
  
hun	
  winbare	
  reserves,	
  die	
  uit	
  de	
  grond	
  gehaald	
  worden	
  en	
  verbrand.	
  Echter,	
  uit	
  recentelijk	
  onderzoek	
  is	
  
gebleken	
  dat	
  maar	
  1/5	
  van	
  die	
  reserves	
  gebruikt	
  kan	
  worden	
  om	
  binnen	
  de	
  kritieke	
  grens	
  van	
  2	
  graden	
  
opwarming	
   te	
  blijven.	
  Dit	
  betekent	
  dat	
   investeren	
   in	
  deze	
  bedrijven	
  gelijk	
   staat	
  aan	
   investeren	
   in	
  een	
  
‘carbon	
   bubble’;	
   een	
   nieuwe	
   financiële	
   zeepbel.	
   Geen	
   goede	
   investering	
   dus:	
   financieel	
   een	
   slechte	
  
keuze	
  en	
  maatschappelijk	
  onverantwoord.	
  

Universiteiten,	
   pensioenfondsen	
   en	
   religieuze	
   instellingen	
   over	
   de	
   hele	
   wereld	
   investeren	
   in	
   grote	
  
beursgenoteerde	
  bedrijven,	
  waaronder	
  vooral	
  veel	
  olie-­‐,	
  gas-­‐	
  en	
  kolenbedrijven.	
  Met	
  deze	
  kennis	
  in	
  ons	
  
achterhoofd	
  hebben	
  wij	
   toenemende	
   zorgen	
  dat	
  ook	
   [jouw	
   instelling]	
   belangen	
  heeft	
   in	
  deze	
   fossiele	
  
brandstof	
  bedrijven.	
  

Divesteren	
  &	
  Fossielvrij	
  worden	
  
Wij	
  zijn	
  van	
  mening	
  dat	
  het	
  tijd	
  is	
  voor	
  [jouw	
  instelling]	
  om	
  zich	
  aan	
  te	
  sluiten	
  bij	
  het	
  groeiende	
  aantal	
  
instellingen	
  ,	
  dat	
  actief	
  hun	
  belangen	
  in	
  de	
  fossiele	
  industrie	
  aan	
  het	
  afbouwen	
  zijn.	
  Deze	
  beweging,	
  “Go	
  
Fossil	
   Free”,	
   is	
   gestart	
   in	
   Amerika	
   en	
   wij	
   brengen	
   deze	
   beweging	
   naar	
   Nederland.	
   Onder	
   de	
   naam	
  
“Fossielvrij	
  [naam	
  instelling]”	
  willen	
  wij	
  jullie,	
  het	
  College	
  van	
  Bestuur	
  van	
  een	
  van	
  de	
  meest	
  [ambitieuze	
  
/	
   toonaangevende	
   /	
   prominente	
   Nederlandse	
   Universiteiten	
   /	
   Hoge	
   School],	
   aansporen	
   om	
   actie	
   te	
  
ondernemen.	
  

Ons	
  verzoek	
  is	
  daarom	
  dat	
  [jouw	
  instelling]	
  zich	
  publiekelijk	
  uitspreekt	
  om	
  ‘fossielvrij’	
  te	
  worden.	
  
En	
  dat	
  [Jouw	
  instelling]	
  zich	
  eraan	
  committeert	
  om:	
  

• Geen	
  nieuwe	
  investeringen	
  te	
  doen	
  in	
  de	
  fossiele	
  industrie	
  en	
  de	
  huidige	
  belangen	
  in	
  de	
  
fossiele	
  industrie	
  af	
  te	
  bouwen	
  (in	
  maximaal	
  5	
  jaar);	
  

• Voor	
  dagelijkse	
  transacties	
  en	
  spaargelden	
  over	
  te	
  stappen	
  naar	
  een	
  bank	
  die	
  niet	
  in	
  de	
  
fossiele	
  industrie	
  investeert;	
  

• De	
  dialoog	
  aan	
  te	
  gaan	
  met	
  het	
  aangesloten	
  pensioenfonds	
  hierover	
  en	
  hen	
  te	
  vragen	
  om	
  
ook	
  afstand	
  te	
  doen	
  van	
  direct	
  eigendom	
  in	
  fondsen	
  in	
  de	
  fossiele	
  industrie	
  zitten.	
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Dat	
  een	
  fossielvrije	
  portefeuille	
  geen	
  afbreuk	
  hoeft	
  te	
  doen	
  aan	
  rentabiliteit	
  of	
  het	
  risicoprofiel	
  
hebben	
  organisaties	
  als	
  Morningstar	
  onomstotelijk	
  bewezen	
  met	
  prijzen	
  voor	
  duurzame	
  fondsen	
  
van	
  de	
  ASN	
  Bank,	
  Triodos	
  Bank	
  en	
  RobecoSAM.	
  Van	
  dergelijke	
  fondsen	
  is	
  aangetoond	
  dat	
  naast	
  
‘maatschappelijk	
  rendement’	
  het	
  financieel	
  rendement	
  niet	
  onderdoet	
  aan	
  reguliere	
  fondsen.	
  	
  

	
  [Jouw	
  instelling]	
  als	
  duurzaamheidleider	
  
Dit	
   is	
   een	
   unieke	
   kans	
   voor	
   [jouw	
   instelling]	
   om	
   een	
   echte	
   duurzame	
   reputatie	
   te	
   neer	
   te	
   zetten	
   en	
  
leiderschap	
   te	
   tonen	
   door	
   proactief	
   mee	
   te	
   doen	
   met	
   deze	
   beweging.	
   Door	
   te	
   divesteren	
   zal	
   [jouw	
  
instelling]	
  een	
  duidelijk	
  publiek	
  signaal	
  afgeven	
  dat	
  wij,	
  als	
  maatschappij,	
  werk	
  moeten	
  maken	
  van	
  de	
  
noodzakelijke	
  transitie	
  om	
  een	
  klimaatcrisis	
  te	
  voorkomen.	
  

Graag	
  zouden	
  wij	
  de	
  ernst	
  van	
  de	
  zaak	
  en	
  suggesties	
  voor	
  een	
  plan	
  van	
  aanpak	
  verder	
  willen	
  toelichten	
  
in	
  een	
  gesprek.	
  Met	
  gepaste	
  eerbied	
  vragen	
  wij	
  om	
  een	
  officiële	
   reactie	
  het	
  College	
  van	
  Bestuur	
  voor	
  
[datum	
  (ongeveer	
  2	
  weken	
  na	
  verzending	
  van	
  de	
  brief)].	
  	
  

	
  

Met	
  vriendelijke	
  groeten,	
  

	
  

[Namen	
  van	
  de	
  studenten	
  +	
  studie	
  en	
  evt.	
  functie	
  in	
  commissie	
  /	
  bestuur]	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  


